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KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE İŞLENMESİ HAKKINDA İŞGÖREN ADAYI AYDINLATMA METNİ
VERİ SORUMLUSU
[bookmark: _GoBack]Bu aydınlatma metni, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununun 10. maddesi ile Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ kapsamında veri sorumlusu sıfatıyla Mehmet Yılmazlar İnşaat Gayrimenkul İnşaat Hizmet Proje Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi (şirket)  tarafından hazırlanmıştır.

AMAÇ:
İşlenen Kişisel Veriler:
Kimlik Bilgileri, Eğitim ve Öğretim Bilgileri (Diploma, Çıkış Bilgileri, Transkrip), İstihdam Bilgileri, Sağlık Raporları ve Sağlık Bilgileri, Engellilik Bilgileri, Fiziki Bilgiler, Biyometrik Veriler, Adli Sicil Kayıt Bilgileri, SRC Bilgileri, Ehliyet Bilgileri, Pasaport Bilgileri, İletişim Bilgileri (e-posta, gsm, adres, telefon), Referans bilgileri, Bilgisayar Kullanım Bilgileri, Yabancı Dil Bilgileri, Askerlik Durumu, İşkur Kayıt Bilgileri, Eğitim, Kurs ve Seminer Bilgileri, Sertifika Bilgileri, Uzmanlık Konusu Bilgileri,
Kişisel Veri İşleme Amacı:
Kişisel verileriniz, 6698 sayılı kanun’da açıklanan temel ilkeler ile 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartlarına uygun olarak, İşgören adayların Başvuru Süreçlerinin yürütülmesi, iş arama süreçlerinizde size yardımcı olmak ve isdihdam sağlamak amacı ile ve İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması çerçevesinde ve bu amaç ile bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şekilde, müracaat formunda tarafımıza bildirdiğiniz durumu ile kişisel verilerin doğruluğunu ve en güncel halini koruyarak, kaydedileceğini, depolanacağını, muhafaza edileceğini, yeniden düzenleneceğini, kanunen bu kişisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylaşılacağını, devredilmeceğini, sınıflandırılabileceğini ve Kişisel Verileri Koruma Kanunu’ nda sayılan diğer şekillerde işlenebileceğini bildiririz;
· İnsan Kaynakları Politikaları ve süreçlerinde,
· Tarafınızca Başvuru Formu Doldurulması, ve Başvuru Formuna Ek paylaşılan belgeler,
· Pozisyonlara göre İşgören seçimi, İletişim Faaliyetlerinin Yürütülmesi,
· Görüşme ve mülakatların yapılması,
· Kişilik testleri, yetenek testleri, mesleki testlerin yapılması,
· Görüşme değerlendirilmesi,
· Paylaştığınız Özel Nitelikli verileriniz seçmeler için kullanılabilecektir. 
· İşe alım ve işe yerleştirme, 
· Başvurunuzda belirttiğiniz referans kişi/kişilere ait kişisel veriler (6698 sayılı kanun 3. Maddesi içeriği) için bilgilendirme ve açık rızasının alınması sizin sorumluluğunuzdadır.
· Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması, 
· İlgili kişinin temek hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması,  
· Referans bilgileri için açık rıza (müracaat eden sorumluluğundadır)
hukuki sebeplerine dayanılarak işlenmektedir.
KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMA AMAÇLARI
İşgören adaylarımızdan toplanan kişisel veriler 6698 sayılı kanun’un 8. ve 9. Maddeleri kapsamında ve aynı kanunun ilgili yönetmelik ve tebliğlerinde açıklanan temel ilkelere uygun kamu kurum ve kuruluşları, kolluk kuvvetleri ile yetkili özel kurum ve kuruluşlara, iş ortaklarımıza, iştiraklerimize, grup şirketlerimize, hissedar olduğumuz firma ve şirketlere, hizmet sunduğumuz kişi ve kuruluşlara aktarılabilir.
KİŞİSEL VERİLERİN SAKLAMA SÜRELERİ:
Müracaat Formu ile tarafımıza vermiş olduğunuz Kişisel Verileriniz müracaat tarihinizden itibaren 2 (iki) yıl süre ile saklanmaktadır.
Kişisel verilerin işleme şartlarının tamamı ortadan kalkmış ya da tarafımızca beyan edilen veya mevzuat kapsamında belirlenen saklama süresi dolmuş ise verileriniz, ilk periyodik imha tarihinde veya en geç 6 ay içerisinde re’sen silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Geçerli bir sebep ile verilerinizin silinmesine dair talepte bulunmanız halinde ise verileriniz en geç 30 gün içerisinde silinir. Saklama süresi mevzuatta belirlenmiş verilerinizin öngörülen sürelerden önce silinmesini veya imha edilmesini talep etmeniz halinde söz konusu talebiniz gerçekleştirilemeyecektir.

KİŞİSEL VERİ TOPLAMA HUKUKİ SEBEBİ VE YÖNTEMİ
Şirketimiz, Kişisel Verilerinizi iş başvurusu, seçme ve yerleştirme süreçlerinde kullanılmak amaçları ile şirketimizle iletişime geçilmesi durumunda merkez, şube, ile e-posta, facebook, Linkedin, WhatsApp, internet sitesi, insan kaynakları firmaları vasıtaları, telefon, kargo, posta uygulamaları ile fiziki veya elektronik olarak temin edilecektir.
6698 sayılı Kişisel verileri Koruma Kanununun 5. Ve 6. Maddelerinde, bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması, İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması, açık rıza kapsamında toplanacaktır.
Kişisel veri sahibi olarak 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun 11. Maddesince açıklanan haklarınız olduğunu bildiririz.
MADDE 11- (1) Herkes, veri sorumlusuna başvurarak kendisiyle ilgili;
a) Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme,
b) Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme,
c) Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme,
ç) Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme,
d) Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme,
e) 7 nci maddede öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,
f) (d) ve (e) bentleri uyarınca yapılan işlemlerin, kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme,
g) İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme,
ğ) Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın giderilmesini talep etme, 
haklarına sahipsiniz.
Sayılan haklarınıza ait başvurularınızı “Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğe” göre Çay Mahallesi Osman Gazi Cad. A-B-C Blok Apt. No: 1/34 İskenderun/HATAY yazılı veya ………………………………………...com adresine, Kayıtlı Elektronik Posta (KEP) adresi, güvenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kişi tarafından veri sorumlusuna daha önce bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayıtlı bulunan elektronik posta adresi ile e- posta göndermek sureti ile müracaat edebilirsiniz.
Yukarıdaki adresimizden ve ……………………………… ve adresinde bulunan kişisel veri sahibi başvuru formu bulunmaktadır.
6698 sayılı kanunun 13. Maddesi gereğince müracaatınız 30 gün içerisinde tarafınıza ücretsiz olarak bilgi verilecektir. Fakat bu işlemin ayrıca bir maliyeti olması durumunda kurulca belirlenen tarifedeki ücret talep edilebilir.  
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